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ffi ,,MUTKids" ist zu meinem Herzensprojekt geworden
Bärbet Hörner spricht im lnterview über Lernen fürs Leben
mit MUTKids und wie wir Kinder und Jugendtiche stärken können.

Was genau verbirgt sich hinter einer Ermutigungswerkstatt? Wie kam es zu die-
sem Namen für dein lnstitut?

Als Ermutigungstrainerin für Kinder, Jugendliche und Erwachsene ist die Ermuti-
gung die Basis meiner Arbeit. Während meiner Tätigkeit als Lehrerin habe ich mit
meinen Schülerinnen und Schülern gute Erfahrungen bei der Umsetzung des KIas-

senrats, dem Mut-macht-stark-Training und der Ermutigungspädagogik gemacht,
die bei vielen Herausforderungen zu einer positiven Veränderung geführt haben.
Daraus habe ich das MUTKids-Training entwickelt.

Der Begriff Werkstatt strahlt Kreativität aus und betont die Vielfältigkeit und Ce-

staltungsfähigkeit des lndividuums. Nach individualpsychologischer Ansicht ist
der mutige Mensch kreativ genug, seine Lebensaufgaben zu bewältigen. Ermuti-
gungswerkstatt transportiert ein positives Bild. Hier kann ich mein Leben mit Mut
gestalten.ist u. a. Dipl.-lP-Beraterin (API),

EncouragingTrainerin, Ermuti-
gungstrainerin für Kinder und
Jugendliche. Fortbildnerin beim
H KM,,Klassenrat", Ekern-Traine-
rin ,,Crenzen setzen - Freiräume
gesta lten".

E#oigreiche Bildung
bedeutet nichi n,-rr das
Lernen von Mathe,
Sprachen, Bio oder lT,

sondern auch Bildung
der Persönlichkeit.

Was hat dich bewogen, gerade diese Art der Ausbildung zu konzipieren?

Kinder und Jugendliche machen schon in der Schule entmutigende Erfahrungen,
wie Ausgrenzungen, Pöbeleien, Mobbing oder sogar körperliche Cewalt. So ist
es wichtig, dass Kinder möglichst früh lernen, ihre inneren Kräfte zu entdecken,
diese mutig einzusetzen, selbstsicherer zu werden und alternative Handlungs-
strategien für diese Art der Konflikte kennenzulernen; also Resilienz aufzubauen.

Mehr und mehr hat mich der Cedanke beschäftigt, schon viel früher bei Kindern
mit der Ermutigung zu beginnen. Die ersten Lebensjahre haben eine große Be-

deutung im Leben eines Menschen für seine seelische Entwicklung. Erfolgreiche
Bildung bedeutet für mich nicht nur das Lernen von Mathe, Sprachen, Bio oder
lT, sondern auch Bildung der Persönlichkeit:

,- eine eigene ldentität entwickeln
i handlungsfähig sein
i sinnvolle Ziele und Werte haben (statt Rassismus, Sucht etc.)
> gelungene Beziehungen führen

Ein schwerer Verkehrsunfall beendete meine dreißigiährige Tätigkeit als Lehrerin
im Schuldienst. Auf der Crundlage meinerWeiterbildungen (lP-Beraterin, Supervi-
sorin, lP-Gestaltberaterin) bot ich vermehrt Fortbildungen, Vorträge und andere
Weiterbildungen in Kitas und Schulen an. Eltern, die an einem Encouraging-Trai-
ning teilnahmen, sprachen mich an, ob ich nicht auch ein Ermutigungstraining mit
ihren Kindern machen könnte. Nachdem ich dies in meiner ersten Kindergruppe
ausprobierte, war ich überrascht, wie sehr Kinder im Alter von zehn Jahren davon
profitieren. Der präventive Charakter eines solchen Trainings wurde mir hier wie-
derum bewusst und ich entwickelte das MUTKids-Training.

Wie läuft die Ausbildung ab? Was ist das Besondere an deinem Ausbildungskon-
zept? Worauf legst du besonderen Wert?

Die Ausbildungszeit von sechs Wochenenden innerhalb eines Jahres hat sich sehr
gut bewährt. Es wird ausführlich auf die acht Einheiten plus Elternmitmachstunde
vorbereitet, um den Trainer:innen Sicherheit mit auf den Weg zu geben. Das Kon-
zept kann ein- oder zweistündig als pädagogisches Einzel- oder Cruppen-Setting
durchgeführt werden.
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Das Besondere an meinem Ausbildungskonzept besteht
in der Bedeutung der Reflexion unseres pädagogischen
Handelns. Die Kinder reagieren im Training ehrlich und
offen. Sie halten uns schon mal einen Spiegel vor. Das
kann ermutigend, aber auch herausfordernd sein. Von
den Trainer:innen erfordert dies die Bereitschaft zur Ent-
wicklung an der eigenen ermutigenden Persönlichkeit
sor,r,ie den Mut zur Unvollkommenheit, um im Sinne der
Individualpsychologie auf die Kinder ermutigend zu rea-
gieren. Eine detaillierte Auseinandersetzung mit der Er-
mutigungspädagogik ist daher erforderlich.

Viel Wert lege ich daher auf eine intensive Begleitung
der angehenden MUTKids-Trainer:innen während der
Durchführung und Reflexion der einzelnen Einheiten
sowie den persönlichen Austausch. Meine jahrelange Er-
fahrung als Aus- und Fortbildnerin, Beraterin und Lehre-
rin kommt hier zum Einsatz. Als Lehrerin habe ich schnell
gemerkt, dass die Arbeit im Bereich der Persönlichkeits-
bildung anders ist als unterrichten.

Nach meinen ersten Ausbildungen hätte ich mir dazu vor
allem zu Beginn meiner ,,Übungsphasen" Begleitung
und Rückmeldungen von jemandem an meiner Seite ge-
wünscht. Mir ist wichtig, dass die MUTKids-Trainer:innen
die lP-Handwerkszeuge nicht nur kennen, sondern sie

Iangfristig situativ wendig ein- und umsetzen. Wissen ist
das eine, abertun etwas anderes.

Wer ist deine Zielgruppe? Welche Menschen wiltst du
erreichen? Wie erfahren die Menschen von deiner Aus-
bildung?

Mit dem MUTKids-Training erreichen möchte ich
Lehrer:innen, Erzieher:innen, pädagogische Fachkräfte,
Elterntrainer:innen, Tagespflegepersonen, lP-Kolleg:in-
nen wie Encouraging-Trainer:innen, Berater:innen und
alle, die gerne mit Kindern arbeiten.

Dazu nutze ich Flyer, E-Mails, bestehende Kontakte zu
Personen oder lnstitutionen und meine Homepage
www.ermutigungswerkstatt.wordpress.com

Was erhoffst, wünscht du dir von der Kooperation mit
dem VplP?

Die Konzepte Familienrat-Trainer:in und MUTKids-Trai-
ner:in ergänzen sich gut. Es gibt die Möglichkeit, aufei-
nander aufmerksam zu machen und sich gegenseitig zu
unterstützen.

Das lntervrew führte Ulrike Strubel

Mehr Gelossenheit und Leichtigkeit für lP-Beroter/innen, Encouroging-Troiner/innen, Lehrer/in-
nen, Erzieher/innen, sonstige pöd. Tötige und olle, die gerne mit Kindern/Jugendlichen orbeiten

AUSBILDUNG nrr I m MuTKidstrain er I in
Ermutigungstroining für Kinder und Jugendliche

KIDS
TRAINER/IN
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. Selbstwert stärken, Empathie entwickeln

. Selbstwirksamkeit und Selbstachtung erfahren
o Kritik- und Konfliktfähigkeit fördern
. Verhalten und Gefühle wahrnehmen, reflektie-

ren, .rndenken, Verantwortung übernehmen
o S i...raiionen in Rollenspielen nachspüren, mutig

sein urd Spaß haben. Fürs Leben lernen
. Gleicnv,,enigkeiterleben

Trainingskonzept MUTKids durchführen m it
intensiver Begleitung
Persönlichkeit stärken, Kommunikations- und
Selbstkompetenz a usbauen
Ermutigende Handlungsstrategien entwlckeln
Grenzen setzen - Freiräume gestalten
Parlizipation und Demokratie leben
We rte verm itte I n, G emei n schaftsgefü h I fö rdern
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Nächster Ausbildungssta ft: 23./ 24.09.2023
6 WE ä 420 € inkl. Materraiorciner und Prüfungsgebühr - Mitglieder des VplP erhalten 5 % Ermäßigung -
10 % Ermäßigung ab 2. Tl'j einer lnstitution

Weitere lnfos und Anmeldung Termine im Internet
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lm weidenorund 6 Encourcging Troinerin
35094 Lohntol Ermutigungspödogogin
06420 1847 Ausbilderin (AdA)
boer hoerner@web.de Supervlsorin
w/ ermutigungswerkstott.wordpress.com Gestoltberaterin
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